LICEUL TEORETIC GERMAN
JOHANN ETTINGER
Satu Mare, B-dul Closca nr.72

Cod: 440196

Telefon 0261-722185, Fax 0261-722186
E-mail: ltg@lgerm-ettinger.ro

LICEUL TEORETIC GERMAN “JOHANN ETTINGER” SATU MARE
cu sediul in Sata Mare, Bld. Closca, nr.72

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatai,
in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale si a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice,

Anunti scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi:

Nr.

crt.

Denumirea postului Nr. posturi Locatia postului Data concursului/ ora

1.

PEDAGOGIM 01 norma Satu Mare, B-dul 01.10.2024.-ora 9,00 —
Clogca nr.72 proba scrisa
02.10.2024 —ora 9,00 —
proba practica
02.10.2024 — ora 11,00

interviu

Depunerea dosarelor de inscriere se face la sediul Liceul Teoretic German ,,Johann

Ettinger” Sata Mare, secretariat, in perioada 09.09.2024-27.09.2024, intre orele 9,00-12,00,
telefon 0261722185

Concursul, care va consta in selectie de dosare, probd scrisi, probi practici si interviu, se va

desfisura la sediul Liceul Teoretic German ,,Johann Ettinger” Satu Mare.

A. Calendar de desfisurare a concursului:

27 septembrie, ora 12.00: termenul limiti pentru depunerea dosarelor;
30 septembrie 2024, ora 12,00: selectia de dosare

1 octombrie 2024, ora 9.00: proba scrisi;

1 octombrie 2024, ora 12,00 afisare rezultate proba scrisa

2 octombrie 2024, ora 9,00 proba practica

2 octombrie 2024, ora 10,00 afisare rezultate proba practici

2 octombrie 2024, ora 11,00: proba interviu

2 octombrie 2024 ora 13,30 afisare rezultate finale

B. Continutul dosarului de inscriere:

Cerere de inscriere tipizati, solicitatii de la sediul liceului ;

Actul de identitate / Certificatul de nastere/ Certificat de csitorie sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, (original si copie);

Acte de studii — postul de pedagog I. M -minim studii medii liceale (original si copie); alte acte- studii
absolvite: cursuri, atestate, etc

1



# Copia carnetului de muncii, conforma cu originalul, extras Revisal si/sau, dupi caz, adeverinta care
si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau, in specialitatea studiilor (minim 6 ani vechime in
activititi specifice}

4% Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-] faca

incompatibil cu funcfia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul a depus, la inscriere,

declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfagurarii primei
probe a concursului);

Certificat de integritate comportamentala

Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile

sanitare abilitate (adeverinta care atesta starea de siniitate trebuie si contini, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acesteia, in formatul standard stabiliti de Ministerul Sanititii);

Recomandare de la ultimul loc de munca

Curriculum vitae

# #

# &

C. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia roméana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia

b) cunoasgte limba romand, scris gi vorbit

c) are varsta minimé reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplina de serviciu

e) are o stare de sédnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unititile medicale abilitate

f) indeplineste conditiile de studii, gi dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu setviciul, care impiedica infédptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

D. Conditii specifice de participare la concurs:

Postul de pedagog I M:

& Studii medii liceale ;OBLIGATORIU, alte studii, cursuri,certificate cu diplome
(constituie avantaj)

4 Abilitati de competente digitale (operare pe calculator) OBLIGATORIU

# Cunoasterea limbii germane constituie avantaj

4 Recomandare de la ultimul loc de munca

+ Abilititi de comunicare si relationare cu elevii respectiv intreg personalul
unitatii de invatdmant ;

% Abilitd{i de munca Tn echipa;

# Disponibilitate de program flexibil;

= Certificat medical.




E. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea posturilor vacante de personal contractual
pedagog I M

e Legea invatamantului 198/2023

e Regulament-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.

e Statutul elevului / OMENCS nr.4742/10.08.2016 (art.14,15,16);

e Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completirile ulterioare

e Cucos, Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2006;

e Psihopedagogie, Editura Polirom, las, 2005 (capitolele: Invitarea in scoala, Personalitatea elevului,
Comunicarea didactica si Devierile comportamentale ale elevilor si combaterea lor. Esecul la
invatatura si prevenirea lui).

e Legea nr.53 /2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitafile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

e Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice — Cap.ll — Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual, art.7;

e legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 319 din 2006 privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap.lV - Obligatiile lucratorilor;

e H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viat al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

Depunerea dosarului de inscriere la concurs férd unul sau mai multe acte mentionate mai sus,
atrage respingerea participdrii la concurs a candidatului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceul Teoretic German ,Johann Ettinger” Satu Mare, telefon
0261722185
Afisat, astazi, 09.09.2024.
Director
Prof. B_E.IZ:M@- 1A




UNITATEA DE INVATAMANT LICEUL TEORETIC GERMAN JOHANN ETTINGER
SATU MARE

CONTESTATIILE SE POT DEPUNE LA SECRETARIAT
AZI 02.10.2024 INTRE ORELE 13,30-14,30




